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Pracownicy w Nowym Jorku maja prawa
niezaleznie od statusu imigracyjnego.

Biuro ds. Polityki

| Standardéw Pracy
Departamentu ds.
Konsumentow (DCA)

jest gtdwnym Zrédtem
informacji dla pracownikéw
w Nowym Jorku.

Aby skontaktowac sie z DCA:

B Zadzwor pod numer 311
(212-NEW-YORK poza NYC)

B Wyslij e-mail na adres OLPS@dca.nyc.gov
B Odwiedz strone nyc.gov/dca
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c Ptatny urlop chorobowo-
- terapeutyczny

Jesli pracujesz w Nowym Jorku wigcej
niz 80 godzin rocznie, mozesz zdobyc¢
do 40 godzin urlopu chorobowo-
terapeutycznego (safe and sick

leave) rocznie do wykorzystania na
wiasne potrzeby lub w celu udzielenia
pomocy dowolnym osobom, ktére
uwazasz za cztonkéw swojej rodziny.

Urlop chorobowy (sick leave) mozesz
przeznaczy¢ na opieke i leczenie.

Urlop terapeutyczny (safe leave) mozesz wykorzystac

na uzyskanie pomocy, a takze podjecie innych srodkéw
bezpieczenstwa w zwigzku z jakimkolwiek zagrozeniem
przemoca domowa, niechcianymi kontaktami seksualnymi,
napastowaniem czy handlem ludzmi.

Jesli Twdj pracodawca zatrudnia co najmniej pieciu pracownikéw,
masz prawo do pfatnego urlopu chorobowo-terapeutycznego.

Jesli Twoj pracodawca zatrudnia mniej niz pieciu pracownikow,
masz prawo do bezpfatnego urlopu chorobowo-terapeutycznego.

Jesli pracujesz w domu, przejdz na strone 10.

Prawo zabrania pracodawcom podejmowania w stosunku do
pracownikéw dziatarh odwetowych za ubieganie sie o urlop
chorobowo-terapeutyczny lub korzystanie z niego.

Aby uzyskac informacije lub ztozy¢ skarge do DCA:
= Zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza NYC)

= Odwiedz strone nyc.gov/PaidSickLeave
= Wyslij e-mail na adres PSSL@dca.nyc.gov

Zgodnie z prawem federalnym mozesz rowniez mie¢ prawo do
dodatkowego, bezptatnego czasu wolnego od pracy: Niektorzy
pracownicy, ktérzy pracuja dla pracodawcow zatrudniajgcych

Ciag dalszy na nastepnej stronie >
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powyzej 50 pracownikéw, moga co roku skorzystac z 12
tygodni bezptatnego urlopu w celu poratowania zdrowia

lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny badz w celu
nawigzania wiezi z nowo narodzonym dzieckiem. Urlop ten
mozna wykorzystac¢ w catosci jednorazowo lub w czesciach.

Od stycznia 2018 r. wigkszos¢ pracownikow w Nowym

Jorku ma prawo do pfatnego urlopu rodzinnego w celu
nawigzania wigzi z nowo narodzonym dzieckiem, sprawowania
opieki nad powaznie chorym cztonkiem bliskiej rodziny lub
zaspokojenia pewnych potrzeb wystepujacych w rodzinach
wojskowych. Dlugos¢ urlopu i wysokos$¢ wynagrodzenia beda
stopniowo zwiekszane w okresie czterech lat, poczawszy

od o$miu tygodni z wynagrodzeniem na poziomie 50%
dotychczasowego wynagrodzenia w 2018 .

Aby uzyskac¢ informacje lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie
z nastepujacymi instytucjami:

U.S. Department of Labor

866-487-9243 | dol.gov/whd

U.S. Department of Labor Division Office in NYC
212-264-8185

New York State Paid Family Leave
844-337-6303 | ny.gov, wyszukaj fraze ,,Paid Family Leave”
(,ptatny urlop rodzinny”)

Prawo do organizowania sie OOOOO

Wspdlnie ze wspotpracownikami mozesz
angazowac sie w zréznicowane dziatania
dotyczace waznych dla Ciebie kwestii
zwigzanych z pracg, w tym rowniez

tego, czy chcesz, by reprezentowat

Cie zwigzek zawodowy. Pracodawcy nie moga Ci grozic,
dyskryminowac Cie ani w zaden inny sposob podejmowacd
dziatan przeciwko Tobie w zwigzku z organizowaniem si¢ lub
rozmowami z wspoétpracownikami na temat warunkow pracy.

Ciag dalszy na nastepnej stronie >
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Aby uzyskaé informacje lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie

z nastepujacymi instytucjami:

National Labor Relations Board
866-667-NLRB | 866-667-6572 | NLRB.gov

New York Regional Office (Manhattan/Bronx)

26 Federal Plaza, Room 3614
New York, NY 10278
212-264-0300

Brooklyn Regional Office

(Brooklyn/Queens/Staten Island)

2 MetroTech Center

100 Myrtle Avenue, 5th Floor
Brooklyn, NY 11201
718-330-7713

Wynagrodzenie minimalne

Za kazda przepracowang godzine,

w tym prace przed zaplanowanag
zmiana i/lub po zaplanowanej zmianie
oraz za czas spedzony w podrozy

w ciggu dnia pracy, przystuguje Ci wynagrodzenie.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. obowigzuja nastepujace
minimalne stawki wynagrodzenia:

Stawki minimalne 31 31 31

w Miescie Nowy grudnia |grudnia |grudnia
Jork - zestawienie 2017 2018 2019
Bary szybkiej obstugi

Dowolna liczba pracownikow | 13,50 % | 15,00 $ |
Wszyscy pozostali pracodawcy

10 lub mniej pracownikéw 12,00$ [13,50% |15,00%
11 lub wiecej pracownikéw 13,00$ [15,00%

Dla pracownikdw otrzymujacych napiwki obowigzuja

stawki specjalne.
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Aby uzyskaé informacje lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie
z nastepujacymi instytucjami:

New York State Department of Labor

888-469-7365 | labor.ny.gov

New York State Department of Labor
- NYC District Office
212-775-3880

U.S. Department of Labor
- Division Office in NYC
212-264-8185

Nadgodziny

Jesli pracujesz wiecej niz 40 godzin
tygodniowo, pracodawca musi
zaptaci¢ Ci co najmniej 1,5-krotnosc¢
Twojego statego wynagrodzenia za
kazda kolejna godzine powyzej 40.

Aby uzyskac¢ informacje lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie

z nastepujgcymi instytucjami:

New York State Department of Labor

888-469-7365 | labor.ny.gov

New York State Department of Labor
- NYC District Office
212-775-3880

U.S. Department of Labor
866-487-9243 | dol.gov/whd

U.S. Department of Labor
- Division Office in NYC
212-264-8185



I( \\ Miejsce pracy wolne

od dyskryminacji

s l Prawo miejskie, stanowe i federalne

zabrania dyskryminacji pracownikow
ze wzgledu na nastepujace aspekty:

= Wiek = Orientacja seksualna

= Obywatelstwo lub brak = Areszt lub karalno$é
obywatelstwa = Status opiekuna

= Kolor skéry = Historia kredytow

= Niepetnosprawnosé konsumpcyjnych
Iqb postrzegana B = Status bezrobotnego
niepetnosprawnosc¢ = Status ofiary przemocy

= Ptec lub tozsamos¢ w rodzinie, przesladowania
pfciowa (obejmuje i przestepstw na tle
molestowanie seksualne) seksualnym

= Status mafzenski lub = Odwet za przeciwstawianie
partnerski sie praktykom

= Pochodzenie etniczne dyskryminacyjnym

= Cigza = Genetyka

= Rasa = Status rodzinny

= Religia/wyznanie = Stosunek do stuzby

wojskowej

Prawo zabrania dyskryminacji w podejmowaniu decyzji, ktére
maja wptyw na warunki zatrudnienia.

Aby uzyskac informacje lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie
z nastepujgcymi instytucjami:

NYC Commission on Human Rights

Zadzwon pod numer 311 lub 718-722-3131 |
nyc.gov/humanrights

U.S. Equal Employment Opportunity Commission
800-669-4000 | eeoc.gov

New York State Division of Human Rights
888-392-3644 | dhr.ny.gov



Wynagrodzenie za
prace w charakterze

niezaleznego wykonawcy /%‘\

Jesli pracujesz w Nowym Jorku
jako osoba samozatrudniona, masz
ustawowe uprawnienia, ktére obejmuija nastepujace aspekty:

= Pisemna umowa
Wszystkie umowy o wartosci 800 $ lub wiecej musza
by¢ sporzadzone w formie pisemnej. Wymag ten dotyczy
wszystkich zawieranych ze strona zatrudniajaca uméw,
ktérych tagczna wartos¢ w okresie 120 dni wynosi co
najmniej 800 $. Pisemna umowa musi okreslac prace,
ktéra bedziesz wykonywac, wynagrodzenie za prace
oraz date otrzymania wynagrodzenia. Podobnie jak na
kontrahencie cigzy na Tobie obowigzek przechowywania
pisemnej kopii zawartej umowy.

= Terminowa pfatnosé
Zatrudniajacy musi zaptaci¢ Ci za wszystkie wykonane
prace. Musisz otrzymac zaptate najpdzniej w dniu
podanym w umowie. Jesli umowa nie przewiduje terminu
ptatnosci, zatrudniajgcy ma obowigzek zaptaci¢ Ci 30 dni
od dnia zakoriczenia pracy.

= Prawo do wniesienia pozwu
Przystuguje Ci prawo do wniesienia przeciwko
zatrudniajgcemu pozwu sgdowego o odszkodowanie.
Jesli nie otrzymasz terminowego wynagrodzenia za
wykonana prace, bedziesz mie¢ prawo do otrzymania
podwajnej kwoty nieuregulowanej naleznosci,
odszkodowania za dziatania odwetowe oraz pokrycia
honorariéw i kosztéw adwokackich.

Aby uzyskac informacije lub ztozy¢ skarge do DCA:
= Zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza NYC)
= Wyslij e-mail na adres Freelancer@dca.nyc.gov
= QOdwiedZ strone nyc.gov/dca
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Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Twoje miejsce pracy musi by¢ wolne

od znanych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa. Masz rowniez prawo
do otrzymania informaciji i przeszkolenia

w zakresie zagrozen zwigzanych z praca.

Aby uzyskac informacje lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie
z nastepujacymi instytucjami:

Occupational Safety and Health Administration (OSHA)
800-321-OSHA | 800-321-6742 | OSHA.gov

Manhattan Area Office

201 Varick Street, Room 908
New York, NY 10014
212-620-3200

Queens District Office of the Manhattan Area Office
45-17 Marathon Parkway

Little Neck, NY 11362

718-279-9060

Jesli ulegniesz wypadkowi przy pracy, to niezaleznie od
Twojej winy lub jej braku moze réwniez przystugiwac Ci
rekompensata majaca na celu czesciowe pokrycie utraconych
zarobkoéw oraz kosztow leczenia.

Aby uzyskac¢ informacje lub wnies$¢ roszczenie z tytutu
ubezpieczenia pracowniczego, skontaktuj sie z nastepujacymi
instytucjami:

New York State Workers’ Compensation Board
877-632-4996 | wcb.ny.gov

Brooklyn District Office (Brooklyn, Staten Island)
111 Livingston Street, 22nd Floor
Brooklyn, NY 11201

Manhattan District Office (Bronx, Manhattan)
215 West 125th Street
New York, NY 10027




Queens District Office
168-46 91st Street, 3rd Floor
Jamaica, NY 11432

Przemyst odziezowy

Pracownicy odziezowi musza otrzymywac co najmniej stanowa
stawke minimalng za godzine pracy oraz godziny nadliczbowe,
nawet jesli wykonuja prace w systemie akordowym. Aby
prowadzi¢ dziatalnos¢ w Nowym Jorku, pracodawcy musza
zarejestrowac si¢ w Departamencie Pracy Stanu Nowy Jork.

Aby uzyskac wiecej informaciji, odwiedz nastepujace strony:

= labor.ny.gov i wyszukaj fraze ,,Apparel Industry Task
Force” (Stan Nowy Jork)

= dol.gov i wyszukaj fraze ,,Wage and Hour Division”
(Stany Zjednoczone)

Robotnicy budowlani

W zaleznosci od rodzaju budynku, w ktérym pracujesz,
mozesz podlegac przepisom, ktdre naktadaja na pracodawce
obowigzek zapfaty stawki wyzszej od minimalne;j.

Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz strone labor.ny.gov

i wyszukaj fraze ,,building service industry” (,,branza ustug
budowlanych”).

Uchwata Miasta Nowego Jorku w sprawie przesiedlonych
pracownikéw budowlanych (Displaced Building Service
Workers Act) wymaga od niektérych wiascicieli, zarzadcow,
wykonawcoéw i komercyjnych najemcéw nowych budynkéw,
aby przez 90-dniowy okres przejsciowy zatrzymali
pracownikéw zajmujacych sie wczesniej ustugami
budowlanymi. Jesli po zakonczeniu okresu przejsciowego
nowy pracodawca uzna, ze Twoje wyniki sg satysfakcjonujace,
musi zaoferowac Ci dalsze zatrudnienie.

Ciag dalszy na nastepnej stronie >
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Aby uzyskac wiecej informacji, skontaktuj sie Biurem Polityki
i Standardow Pracy DCA:

= Wyslij e-mail na adres OLPS@dca.nyc.gov
= Odwiedz strone nyc.gov/dca

Pracownicy budowlani

Jesli jestes pracownikiem budowlanym w stanie Nowy
Jork, zwykle mozesz liczy¢ na ochrone zapewniang
przez przepisy prawa pracy. Jesli jestes pracownikiem
budowlanym traktowanym jako niezalezny wykonawca,
mozesz skorzystac z porady prawne;j.

Aby uzyskac wiecej informaciji, odwiedz strone
labor.ny.gov i wyszukaj fraze ,construction workers”
(,,robotnicy budowlani”).

Osoby pracujace w domu

Jesli otrzymujesz wynagrodzenie za prace opiekuricze, czyli
na przyktad za opieke nad dzie¢mi, pomoc w sprzgtaniu
domu lub udzielanie pomocy osobie chorej, Nowojorska
Karta Praw Pracownikéw Domowych (Domestic Workers'
Bill of Rights) zapewnia Ci prawo do wynagrodzenia za
nadgodziny, cotygodniowego dnia odpoczynku, trzech
ptatnych dni odpoczynku w roku oraz ochrony przed
molestowaniem seksualnym i rasowym. Miejska uchwata
w sprawie ptatnego urlopu chorobowo-terapeutycznego
(safe and sick leave) zapewnia Ci urlop dla celéw
zwigzanych choroba i bezpieczernstwem niezaleznie od
wspomnianych trzech ptatnych dni urlopu rocznie.

Aby uzyskac informacje o swoich prawach i dostepnych
zasobach, skontaktuj si¢ z Dziatem Ptatnej Opieki Biura
Polityki i Standardéw Pracy DCA:

= Zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza NYC)
= Wyslij e-mail na adres PaidCare@dca.nyc.gov
= Odwiedz strone nyc.gov/dca

Ciag dalszy na nastepnej stronie >
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Aby uzyskaé wiecej informacji, odwiedz strone labor.ny.gov
i wyszukaj fraze ,domestic worker” (,osoba zatrudniona
w domu”).

Pracownicy baréw szybkiej obstugi

Ponizej przedstawiono minimalne stawki wynagrodzenia
w 2017 i 2018 roku.

Zestawienie 31 grudnia 2017 | 31 grudnia 2018
stawek 13,50 $ 15,00 $

Aby uzyskaé wiecej informacji, odwiedz strone labor.ny.gov
i wyszukaj fraze ,fast food workers” (,,pracownicy baréw
szybkiej obstugi”).

Praca na kontraktach rzadowych

Niektére przedsiebiorstwa, ktére zawieraja z agencjami
rzgdowymi umowy na wykonanie robot publicznych

lub niektérych ustug, moga by¢ zobowigzane do
wyptacania pracownikom ,wynagrodzenia rynkowego”

lub ,wynagrodzenia umozliwiajacego utrzymanie sie”, ktére
jest wyzsze niz ptaca minimalna i obejmuje $wiadczenia lub
dodatek do wynagrodzenia.

Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz nastepujace strony:

= comptroller.nyc.gov i wyszukaj fraze ,,Prevailing Wage”
(»wynagrodzenie rynkowe”) (New York City)

= labor.ny.gov i wyszukaj fraze ,, The Bureau of Public
Work” (New York State)

= health.ny.gov i wyszukaj fraze ,Medicaid Home Care
Workers” (,Medicaid dla os6b zatrudnionych w domu”)
(New York State)

= dol.gov i wyszukaj fraze ,,Government Contracts”
(,kontrakty rzadowe”) (United States)
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Pracownicy sklepow spozywczych

Jesli pracujesz w sklepie spozywczym, ktéry jest
sprzedawany, dotychczasowy witasciciel musi powiadomic
Cie 0 zmianie wtasciciela i Twoich prawach pracowniczych.

Po sprzedazy nowy wtasciciel jest zobowigzany do utrzymania
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w sklepie przez okres
co najmniej 90 dni od daty sprzedazy. Po uptywie 90 dni

nowy wiasciciel moze zdecydowag, czy zamierza zatrzymac
dotychczasowych pracownikow.

Aby uzyskac informacje lub ztozy¢ skarge do DCA:
= Zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza NYC)
= Wyslij e-mail na adres grocerylaw@dca.nyc.gov
= Odwiedz strong nyc.gov/dca

Miodociani

Istniejg ograniczenia co do rodzaju i godzin pracy, jaka moga
wykonywac mtodociani ponizej 18. roku zycia.

Aby uzyskac¢ wiecej informaciji, odwiedz strone labor.ny.gov
i wyszukaj fraze ,Laws Governing the Employment of
Minors” (,przepisy regulujace zatrudnianie mtodocianych”)
(New York State).

Pracownicy salonéw pielegnaciji paznokci

Karta praw pracownikéw salonéw pielegnaciji paznokci (Bill

of Rights for Nail Workers) wymaga od salonéw pielegnaciji
paznokci przestrzegania pewnych wymogoéw bezpieczeristwa
oraz zaptaty wynagrodzen wedtug nalezytych stawek.

Aby uzyskac¢ informacje lub ztozy¢ skarge:

= Odwiedz strone labor.ny.gov i wyszukaj fraze ,nail
workers” (,pracownicy salonéw pielegnacji paznokci”).

Ciag dalszy na nastepnej stronie >
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= Zadzwon na infolinie¢ Task Force Hotline pod numer
888-469-7365.

= Odwiedz witryne labor.ny.gov (aby zgtosi¢ naduzycia
w branzy salonéw pielegnacji paznokci).

Pracownicy otrzymujacy napiwki

Pracownikow, ktérzy otrzymuja napiwki, obowigzuja specjalne
stawki i zasady wynagradzania. Aby uzyskac¢ mozliwosé
stosowania tych stawek, pracodawca musi z wyprzedzeniem
zawiadomi¢ pracownikéw, ze ubiega sie o mozliwosé
obnizenia wynagrodzenia z tytutu napiwkow, a ponadto

nie moze przejmowac zadnej czesci otrzymywanych przez
pracownikéw napiwkéw.

Aby uzyskac¢ informacje lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie

z nastepujgcymi instytucjami:

New York State Department of Labor

888-469-7365 | labor.ny.gov

New York State Department of Labor
- NYC District Office
212-775-3880

U.S. Department of Labor
866-487-9243 | dol.gov/whd
U.S. Department of Labor

- Division Office in NYC
212-264-8185
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Zadaniem Biura Polityki

| Standarddéw Pracy (Office

of Labor Policy & Standards,
OLPS) DCA jest petnienie

roli rzecznika pracownikéw

we wtadzach Miasta. Jako
instytucja, ktorej zadaniem jest
niesienie pomocy pracownikom
znajdujgcym sie w szczegolnie
trudnej sytuaciji, OLPS skupia sie
na problemach pracowniczych
wptywajgcych na imigrantow,
osoby o innym niz biaty kolorze
skory oraz kobiety.

OLPS:

B Egzekwuje najwazniejsze miejskie przepisy
prawa pracy.

B Przeprowadza oryginalne badania, nawigzuje
kontakt ze spotecznosciami oraz edukuije je.

B Rozwija polityki dopasowane do ewoluujgce;
gospodarki oraz sity roboczej Miasta Nowy Jork.
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Wydziat ds. Konsumentéw w Nowym Jorku (DCA) chroni i dba o poprawe
codziennego zycia ekonomicznego mieszkaricow Nowego Jorku, aby
zapewnic¢ dobry rozwdj spofecznosci. Poprzez prace naszego Biura ds.
Polityki i Standarddéw Pracy, DCA wzmacnia pozycje pracujacych rodzin,
dostarczajac im narzedzi i zasobdw potrzebnych do osiggniecia dobrej
kondycji finansowej i rédwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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